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國立臺北科技大學 校外實習單位基本資料表 

公司名稱 樺漢科技股份有限公司 

公會會員 □是，公會名稱：_________________________  □否 

實習時間 2025年2月17日 至 2025年6月20日 止 

負責人 朱復銓 統一編號 70380046 

聯絡人 陳臻 職 稱 人資專員 

聯絡電話 (02)5590-8050 #1945 傳 真 (02)5590-8051 

聯絡人 E-mail serene.chen@ennoconn.com 

公司地址 23586新北市中和區建康路10號6樓 

公司網址 https://www.ennoconn.com/zh-tw/ 

簡介及營業項目 

公司簡介 

樺漢科技為鴻海集團跨足工業電腦之先驅，以「產業電腦全方位垂直整合專

案」之定位並秉持速度、品質、技術、彈性、成本的產品策略，發展自我研

發的核心技術，嚴格的品質檢驗系統，以及高性價比的產品，有別於傳統產

業電腦的型態，打造國際化設計服務平台，獲得世界級優質客戶認同並合作

進行研發，迅速拓展全球業務。  

目前持續拓展 OEM、ODM版圖外，更將積極了解市場脈動，掌握產品趨勢，

引導技術與商業的發展，以現有 ODM、OEM產品為基礎，拓展並深入開發各

目標垂直市場領域，深耕技術型垂直應用領域之產品與客戶，此外，亦尋找

策略合作夥伴，藉由雙方技術交流、產品互補，達到橫向及縱向整合。  

樺漢於2014年3月上市，未來樺漢將以步步為營、穩紮穩打的經營理念穩健

成長，以鞏固資源，突破創新的精神放眼全球市場，以期創造更大成果回饋

股東支持。 

營業項目 

終端互動系統(Inter-Active clients)設計製造及服務(EMS/ODM)，主要產

品為 POS(終端銷售系統)、KIOSK(互動式資訊服務系統)、ATM(提款機)...

等。 

產業別 

□AB 礦業及土石採取    □AD電力及燃氣供應   □AF營建工程 
□AC製造業(包含科技半導體、生技醫藥、原料製造供應) 
□AE用水供應汙染整治   □AG批發零售      □AI住宿餐飲 
□AJ出版影音傳播資通訊服務(包含影視、電信、系統設置) 
□AL金融保險       □AL不動產(包含都市更新與規劃) 
□AM專業科學及技術服務(包含會計、法律、設計、安規檢測) 
□AR藝術娛樂休閒服務(包含藝術、圖書、展演、體育育樂) 
□AP教育業        □其他：____________________________ 

請參考行政院主計處行業分類 

提供實習學生 

膳、宿狀況 

□有       □無 
□其他＿＿＿＿＿＿ 休假方式 排班/周休二日 
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提供實習學生 

保險狀況 

□勞保     □健保 

□團體保險 
交通狀況 

□自理     □交通車 

□其他_____________________ 

系所需求 實習地點及內容 
(簡述) 

名
額 津貼 修習課程要求 需求條件 

資訊工程 

地點縣市：新北市中和
區 
內容：Help Desk，協
助使用者處理各式軟硬
體問題、權限控管 

1~2 
□月薪 
□時薪 
□其他 

□無 
課程名稱1： 
 
課程名稱2： 
 

證照： 
無 
其他： 
對象: 2025/06
畢業的學生 
實習天數：每周
至少三個整天
(8hr/天) 

 

地點縣市： 
內容： 

 
□月薪 
□時薪 
□其他 

□無 
課程名稱1： 
 
課程名稱2： 
 

證照： 
 
其他： 
 

留用學生 

福利規劃 

□無  □實習年資列入正式人員工作年資 

□其他：_________________________________________________ 

合作機會 □廠商申請   □學生申請，學生姓名_____________________ 

表一流程：申請單位→系所彙存正本→影本送研發處 



公司 樺漢科技股份有限公司 

實習項目 《樺漢科技 2025 實習計畫》MIS 工程師 

人數 1~2 人 

科系 資訊管理相關,資訊工程相關 

職類 網路管理工程師,資訊設備管制人員,系統工程師 

職務內容 Help Desk 

* 確保電腦軟硬體資源的供應，根據需求進行採購和配發。 

* 負責管理使用者的權限控管，包括帳號設定、角色分配和權限管理。 

* 負責人員電腦回收、重整和配發作業，確保使用者設備的合規性和效

能。 

* 協助使用者進行軟硬體的安裝、設定。 

* 解決使用者在軟硬體方面的問題，包括操作系統、應用程式、網路

等。 

* 提供使用者支援，包括故障排除、設定更改和問題解答。 

* 記錄和追蹤使用者問題，並及時解決或轉交給相關團隊進行處理。 

對象 2025/06 畢業的學生 

時間 1. 實習期間：即日起~2025/06/20 

2. 實習天數：每周至少三個整天(8hr/天) 

時薪 $200/時 

投遞履歷期間 即日起，先到先審 

 

詳細內容可參考 104 職缺公告: 

https://vip.104.com.tw/job/jobmaster?jobno=14364051 

https://vip.104.com.tw/job/jobmaster?jobno=14364051

