
研究發展處 公告  

發文日期：中華民國 108 年11月 29日  

發文字號：  

附件：如文  

  

公告事項： 

一、 本處提供和潤企業股份有限公司109年實習機會，敬請相關系

所依所屬領域特性評估其合適性及專業相關程度。 

二、 實習資訊及注意事項： 

 實習名額：計8名。 

 實習期間：109年9月1日至110年8月31日止(可視需求調整)。 

 實習地點：臺北市。 

 實習福利：實習期間提供月薪。 

 實習條件：具備程式開發、軟體設計等專業技能。 

三、 請有意申請同學於備妥實習履歷(含自傳)及相關佐證資料，以

電子郵件寄至研發處謝小姐信箱 (cchsieh@mail.ntut.edu.tw)，並

於信件標題註明【申請109年和潤企業股份有限公司實習機會】

○○○(申請人姓名)。 

四、 檢附實習單位基本資料表、實習計畫及相關文宣資訊，如須電

子檔請逕至「研發處網頁→業務項目→實習就業輔導組→校外

實習專區→實習機會資訊」下載。 

五、 如有問題或疑慮請洽研發處謝小姐(#1451)。 

 

                                                         研發處實習就業輔導組 



 107.10 

臺北科技大學校外實習合作單位基本資料表 

公司名稱 和潤企業股份有限公司 

公會會員 □是，公會名稱：                          ■否 

實習時間 109年 9  月  1   日至 110   年 8   月  31   日止 

負責人 田天明 統一編號 16844548 

聯絡人 黃筱晴 職稱 人資 

聯絡電話 (02)25024567#1477 傳真 02-25017044 

聯絡人 E-mail ching312@hfcfinance.com.tw 

公司地址 104台北市中山區松江路121號11樓 

公司簡介及網址 

https://www.hfcfinance.com.tw 
和潤企業(6592)為和泰汽車集團(TOYOTA/LEXUS 台灣總代理)旗下一員，是一全方位融資

服務公司。自1999年成立至今，為多元化服務客戶，持續擴展新車、營業車、中古車、機

車分期及原車融資等多項分期付款業務，同時亦延伸企業設備租賃分期業務，提供量身訂

做的企業金融服務。 

營業項目 汽機車與機械設備分期付款、長期租賃 

年營業額 7,881,336,000 員工人數 900 

提供實習學生 

膳、宿狀況 

□有      ■無 

□其他，               
休假方式 周休二日 

提供實習學生保

險狀況 

■勞保    ■健保  

■團體保險 
交通狀況 

■自理 □交通車  

□其他，               

學生系所需求 
實習地點及內容 

(簡述) 
名額 津 貼 修習課程要求 需 求 條 件 

資訊與財金管理系

(所) 

資訊工程系(所) 

地點縣市：台北市 

內容： 

 

 
詳細內容請填寫於後頁

實習計畫中 

8 

■月薪 

□時薪 

□其他 

 

■無 

 課程名稱1： 

             

 課程名稱2： 

             

 證照： 

 

 其他： 

 

地點縣市： 

內容： 

 

 
詳細內容請填寫於後頁

實習計畫中 

 

□月薪 

□時薪 

□其他 

 

□無 

 課程名稱1： 

             

 課程名稱2： 

             

 證照： 

 

 其他： 

留用學生 

福利規劃 

□無 

□實習年資列入正式人員工作年資 

■其他: 納優先聘僱為正職人選                                       

合作機會 

來    源 

■廠商申請              □         老師推介 

□        學生申請      □校友聯絡中心推介 

□產學合作處推介        □校友總會/校友會推介 

□其他            
表一流程：校友總會/校友會、校友聯絡中心、產學合作處、各系所老師、學生、公司、研發處→系所彙存正本 

→影本送研發處 
 
 
 

表一 

https://www.hfcfinance.com.tw/
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109年「學期實習課程」實習計畫 

Semester Internship program (Feb 2020-June 2020) 

實習主要 
內    容 

程式設計師 

實習主管 

輔導規劃 

職場倫理及態度學習  實務技能培訓    實務學習評核 

□其他學習項目：                                  

實習機構提供指導

與硬體資源 

安全及專業實習環境  專業指導人員 

□實習生主要使用設備：                            

階段項次 期   間 
實習詳細項目規畫 

(表格如有不足或貴公司有更詳盡規劃請自行增加) 

第一階段 

109/9/1   

～   

109/9/30 

熟悉公司產品內容、工作環境、管理制度等 

第二階段 

109/10/1   

～   

109/11/30 

依據實習內容給予在職訓練，包含程式開發、軟體

設計等專業技能 

第三階段 

109/12/1   

～   

110/8/31 
主管協助讓實習生獨立負責專案並考核其成果 
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